
Les 3 étapes d’un bon
recrutement



Recommandé

C A M I L L E   L O P E Z
Clé de votre talent



 Prenez le temps de lire attentivement
le CV. 

Préparez des questions ciblées en lien
avec ses compétences et expériences. 

Assurez-vous de bien comprendre les
exigences du poste et les attentes de
l'équipe .

Préparer l’entretien

C A M I L L E   L O P E Z
Clé de votre talent



Conduire l’entretien

 Accueillez le candidat avec
bienveillance. 

Posez des questions ouvertes. 

Ecoute active.

C A M I L L E   L O P E Z
Clé de votre talent



 Evaluez le candidat selon des critères 
précis et objectifs.

 
Informez rapidement le candidat de
votre décision 

Evaluation et suivi

C A M I L L E   L O P E Z
Clé de votre talent



Eviter

C A M I L L E   L O P E Z
Clé de votre talent



Déstabiliser le candidat 

 Accueillez le candidat avec
bienveillance. 

Posez des questions ouvertes. 

Ecoute active.

C A M I L L E   L O P E Z
Clé de votre talent



Préjugés et idées
préconçues

Déstabiliser le candidat 

Interrompre le candidat 

C A M I L L E   L O P E Z
Clé de votre talent



Vous souhaitez optimiser vos
processus de recrutement?

Contactez-moi pour un
accompagnement sur mesure

et personnalisé! 


